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S T A T U T     

„STOWARZYSZENIA  

RZECZOZNAWCÓW DO SPRAW ZABEZPIECZEŃ PRZECIWPOŻAROWYCH” 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzyszenie Rzeczoznawców do spraw Zabezpieczeń 

Przeciwpożarowych” (zwane dalej Stowarzyszeniem). Stowarzyszenie może używać skrótu 

SRZP.  

2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo  

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz Statutu. 

 

§ 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Stołeczne Warszawa.  

3. W przypadku konieczności realizacji celów Statutowych, Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność także poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych 

celach działania i założeniach programowych. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia 

służy realizacji celów Statutowych i nie może być przeznaczony ani na inne cele, ani  

do podziału między jego członków. Decyzję o prowadzeniu działalności gospodarczej 

podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne, posiadające prawo wykonywania zawodu 

rzeczoznawcy do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych, w rozumieniu ustawy z dnia  

24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej. 

 

§ 7 

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się przede wszystkim na społecznej pracy swoich 

członków, przy czym nie wyklucza się wynagradzania członków Stowarzyszenia za prace 

wykonywane na rzecz Stowarzyszenia.  

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.  
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3. Stowarzyszenie może odpłatnie zlecać prowadzenie swoich spraw podmiotom 

zewnętrznym.  

 

§ 8 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci na zasadach określonych w przepisach 

szczegółowych. Wzór pieczęci zatwierdza Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może posiadać własny znak graficzny (logo) i odpowiadającą mu odznakę, 

których wzór zatwierdza Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 9 

Stowarzyszenie może wydawać legitymacje dla swoich członków. Wzór legitymacji określa 

Zarząd Stowarzyszenia. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania Stowarzyszenia oraz zakres i sposoby ich realizacji 

 

§ 10 

Celami Stowarzyszenia są: 

1) kształtowanie sylwetki rzeczoznawcy do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych - 

członka Stowarzyszenia, dbanie o wysoki poziom jego kwalifikacji, kompetencji i etyki 

zawodowej, 

2) działanie na rzecz ujednolicenia sposobu stosowania aktualnie obowiązujących 

przepisów, 

3) zapewnienie możliwości efektywnej wymiany doświadczeń oraz wiedzy pomiędzy 

członkami Stowarzyszenia, 

4) podejmowanie działań, których celem jest doskonalenie systemu prawnego, regulującego 

przepisy o ochronie przeciwpożarowej (w tym przepisy techniczno-budowlane 

i przeciwpożarowe) oraz pozostałe zagadnienia związane z ochroną przeciwpożarową, 

pozostające w związku z działalnością zawodową rzeczoznawców do spraw 

zabezpieczeń przeciwpożarowych,   

5) integracja środowiska rzeczoznawców do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych, 

6) podnoszenie poziomu bezpieczeństwa pożarowego, z uwzględnieniem zagadnień 

ochrony środowiska, 

7) podejmowanie działań na rzecz rozwoju technologii bezpieczeństwa pożarowego,  

8) podnoszenie poziomu świadomości w zakresie ochrony przeciwpożarowej interesariuszy. 

 

§ 11 

Sposobami do osiągania założonych celów Stowarzyszenia są między innymi: 

1) wymiana informacji w zakresie stosowania przepisów związanych z ochroną 

przeciwpożarową, 

2) współpraca z organami administracji publicznej, instytucjami, organizacjami, uczelniami 

polskimi i zagranicznymi oraz sektorem prywatnym, 

3) kształtowanie i umacnianie etyki zawodowej rzeczoznawców – członków Stowarzyszenia, 

4) opracowywanie stanowisk Stowarzyszenia w zakresie zagadnień dotyczących ochrony 

przeciwpożarowej,  
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5) pozyskiwanie opinii prawnych w zakresie ochrony przeciwpożarowej i przepisów 

techniczno-budowlanych, 

6) dążenie do zapewnienia odpowiednich warunków technicznych, organizacyjnych 

i administracyjnych oraz środków finansowych do wykonywania zadań będących 

w zakresie działalności Stowarzyszenia, 

7) działania na rzecz integracji środowiska rzeczoznawców do spraw zabezpieczeń 

przeciwpożarowych, 

8) inicjowanie rozwiązań legislacyjnych związanych z ochroną przeciwpożarową, a także  

z  zawodem rzeczoznawcy do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych,  

9) opiniowanie aktów prawnych, technicznych lub administracyjnych dotyczących 

problematyki związanej z ochroną przeciwpożarową, 

10) podejmowanie działań wspomagających doskonalenie zawodowe rzeczoznawców   

do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych,  

11) zapewnianie pomocy prawnej dla członków Stowarzyszenia w zakresie wykonywania 

zawodu rzeczoznawcy do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych, na zasadach 

określonych w odrębnym regulaminie,  

12) organizowanie i prowadzenie sympozjów, konferencji naukowo-technicznych, 

warsztatów, odczytów, szkoleń o tematyce związanej z bezpieczeństwem pożarowym, 

13) wydawanie materiałów edukacyjnych, podręczników, poradników, publikacji 

elektronicznych i drukowanych, 

14) sporządzanie opinii i analiz z zakresu ochrony przeciwpożarowej, przepisów techniczno-

budowlanych oraz zagadnień pokrewnych, 

15) prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie zgodnym z celami statutowymi, o ile 

decyzję taką podejmie Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

 

Rozdział III 

Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia 

 

§ 12 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1) członków zwyczajnych, 

2) członków wspierających, 

3) członków honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna 

może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność  

do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, posiadająca uprawnienia 

rzeczoznawcy do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych. 

 

§ 14 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, popierająca cele 

Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową,  

na zasadach określonych w odrębnym regulaminie. Osoba prawna, będąca członkiem 

wspierającym,  działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 
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§ 15 

Osoby szczególnie zasłużone dla rozwoju i działalności Stowarzyszenia mogą otrzymać 

godność Członka Honorowego Stowarzyszenia.  

 

§ 16 

1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje do Stowarzyszenia w drodze uchwały 

Zarząd, na podstawie deklaracji. 

2. Podstawą przyjęcia członka Stowarzyszenia jest złożenie pisemnej deklaracji do Zarządu 

Stowarzyszenia. Dopuszcza się złożenie deklaracji elektronicznie w formie skanu 

podpisanego dokumentu albo deklaracji podpisanej certyfikowanym podpisem 

kwalifikowanym lub profilem zaufanym.  

3. Godność Członka Honorowego w Stowarzyszeniu nadaje Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia na wniosek Zarządu.  

 

§ 17 

1. Członek Stowarzyszenia ma prawo do: 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego, 

2) zgłaszania postulatów i wniosków do organów Stowarzyszenia, 

3) uczestniczenia w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

4) korzystania z pomocy technicznej i prawnej w związku z wykonywaniem czynności  

w ramach Stowarzyszenia, 

5) wykonywania czynności zawodowych rzeczoznawcy w ramach Stowarzyszenia lub 

innych podmiotów związanych ze Stowarzyszeniem, uregulowanych odpowiednimi 

umowami, 

6) używania odznak i znaków Stowarzyszenia zgodnie z ich przeznaczeniem,  

7) wglądu do rejestru Członków Stowarzyszenia, rejestru uchwał i protokołów organów 

Stowarzyszenia, 

8) zaskarżania uchwał organów Stowarzyszenia dotyczących spraw członkowskich  

do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

2. Członek wspierający ma uprawnienia wymienione w ust. 1 pkt. 2, 3, 4.  

3. Zarząd może udostępnić członkowi wspierającemu znak i nazwę Stowarzyszenia, w drodze 

uchwały.  

 

§ 18 

Członek Honorowy ma prawo do korzystania z urządzeń i świadczeń Stowarzyszenia. Członek 

Honorowy jest zwolniony z obowiązku płacenia składek członkowskich. 

 

§ 19 

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do: 

1) brania czynnego udziału w realizacji zadań Stowarzyszenia, 

2) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia, 

3) terminowego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu, 

4) przestrzegania zasad lojalności i koleżeńskości w stosunku do wszystkich członków 

Stowarzyszenia, 

5) dbania o dobro i wizerunek Stowarzyszenia. 
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§ 20 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu wygasa (pkt. 1-4) albo ustaje na skutek: 

1) śmierci członka Stowarzyszenia, będącego osobą fizyczną, 

2) utraty osobowości prawnej przez członka będącego osobą prawną, 

3) utraty pełnej zdolność do czynności prawnych, 

4) pozbawienia praw publicznych, 

5) rezygnacji,  

6) skreślenia z listy członków ze Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu z uwagi 

na zaleganie z opłatą składek członkowskich przez okres przekraczający 6 miesięcy,  

7) na podstawie uchwały Zarządu o skreśleniu członka wspierającego, który zaprzestał 

działań wspierania Stowarzyszenia, 

8) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia w przypadku innych przyczyn 

uniemożliwiających pozostawanie członkiem Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu może ustać w związku z utratą uprawnień rzeczoznawcy 

do spraw zabezpieczeń przeciwpożarowych. 

3. Członkostwo honorowe ustaje przez:  

1) zrzeczenie się członkostwa, 

2) pozbawienie tej godności uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

 

§ 21 

Skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia z innych przyczyn uniemożliwiających 

pozostawanie członkiem Stowarzyszenia podlega członek Stowarzyszenia, w szczególności 

w następujących w przypadkach: 

1) działania na szkodę Stowarzyszenia,  

2) rażącego naruszenia postanowień Statutu lub uchwały organów Stowarzyszenia. 

 

§ 22 

1. W przypadku określonym w § 20 ust. 1 pkt 1 – 6 Statutu skreślenie z listy członków 

następuje na podstawie uchwały Zarządu, stwierdzającej wygaśnięcie członkostwa. 

2. W przypadku określonym w § 20 ust. 1 pkt 7 – 8 i ust. 2 Statutu skreślenie z listy członków 

następuje na podstawie uchwały Zarządu, podjętej po zasięgnięciu opinii Komisji 

Rewizyjnej. Uchwała powinna zawierać uzasadnienie (przyczyny skreślenia). 

 

§ 23 

1. Osoba skreślona z listy członków Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwołania  

od uchwały Zarządu do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od 

daty doręczenia jej stosownej uchwały. Odwołanie takie powinno być rozpatrzone na 

najbliższym Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

2. Członek skreślony może być ponownie przyjęty w poczet członków Stowarzyszenia,  

z chwilą ustania przyczyny uzasadniającej skreślenie, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Członek skreślony z listy członków z powodów określonych w § 21 nie ma prawa 

ponownego wstąpienia do Stowarzyszenia. 
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Rozdział IV 

Organy Stowarzyszenia 

 

§ 24 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Nie można łączyć funkcji Członka Zarządu z funkcją Członka Komisji Rewizyjnej.  

 

§ 25 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia  

i do zakresu jego działania należą sprawy wynikające z przepisów oraz ze Statutu.  

 

§ 26 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 

1) określenie generalnych kierunków działania Stowarzyszenia, 

2) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia  

za poprzedni rok obrachunkowy, 

4) udzielanie absolutorium Członkom Zarządu i Członkom Komisji Rewizyjnej, 

5) wybór i odwołanie członków organów Stowarzyszenia,  

6) przyznawanie prawa do wynagrodzenia Członkom Zarządu i ustalanie jego wysokości, 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i uchwał Komisji Rewizyjnej, 

8) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia na okres kadencji i programów 

wieloletnich, 

9) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, 

10) nadawanie i pozbawianie honorowego członkostwa Stowarzyszenia, 

11) podejmowanie innych uchwał w sprawach, których waga wymaga wyrażenia opinii 

przez wszystkich członków Stowarzyszenia, 

12) uchwalanie zmian w Statucie, 

13) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

2. Uchwały w sprawie wyborów Członków Zarządu oraz Członków Komisji Rewizyjnej  

podejmowane są w głosowaniu tajnym. Głosowania w pozostałych sprawach są jawne, 

chyba że co najmniej jeden z członków złoży wniosek o podjęcie uchwały w głosowaniu 

tajnym. 

 

§ 27 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd. 

3. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia powinno odbywać się co najmniej jeden raz  

w roku. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia odbywa się do 30 czerwca każdego 

roku, w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego i sprawozdania z działalności 

w poprzednim roku obrotowym oraz udzielenia absolutorium Członkom Zarządu i Członkom 

Komisji Rewizyjnej. 
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§ 28 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwoływane przez Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na wniosek co najmniej 1/2 liczby członków Stowarzyszenia, 

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

2. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

w ciągu 30 dni od daty wpłynięcia wniosku o jego zwołanie, przy czym należy je 

przeprowadzić w ciągu trzech miesięcy od daty wpłynięcia wniosku. W przypadku nie 

zwołania przez Zarząd Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

w terminie 30 dni od dnia doręczenia mu wniosku, Zebranie takie zwołuje Komisja 

Rewizyjna lub zwołują członkowie podpisujący wniosek. 

3. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia poprzez wysłanie zaproszeń do 

członków z co najmniej 21 dniowym wyprzedzeniem na adres poczty elektronicznej podany 

przez każdego z członków. Jeżeli członek Stowarzyszenia nie wskaże adresu poczty 

elektronicznej, zaproszenie wysyła się listem poleconym na adres wskazany w deklaracji 

członkowskiej, lub inny wskazany na piśmie przez członka Stowarzyszenia, przy czym 

termin uważa się za zachowany, jeżeli zaproszenie zostało wysłane na co najmniej 21 dni 

przed planowaną datą Zebrania.   

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia obraduje wyłącznie nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 

5. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może odbywać się w siedzibie Stowarzyszenia, 

albo w innym miejscu wskazanym przez Zarząd. Zebranie może odbywać się 

z wykorzystaniem bezpośrednich środków porozumiewania się na odległość.  

 

§ 29 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi 

odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków Stowarzyszenia.  

2. Członkiem Zarządu nie może być osoba, która została skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

3. Zarząd składa się z Prezesa oraz od 6 do 8 członków powoływanych na okres wspólnej 

kadencji, która trwa 3 lata, przy czym kadencja Zarządu upływa z dniem powołania nowego 

Zarządu. Prezesa Zarządu wskazuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia w uchwale 

o wyborze. 

4. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzą: 

1) Prezes Zarządu, 

2) Wiceprezes Zarządu, 

3) Skarbnik, 

4) Sekretarz, 

5) Członkowie. 

5. Mandaty Członków Zarządu wygasają z dniem odbycia Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia, zatwierdzającego sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia, za ostatni rok 

pełnienia ich funkcji. Mandat Członka Zarządu powołanego przed upływem danej kadencji 

Zarządu wygasa równocześnie z wygaśnięciem pozostałych Członków Zarządu.    

6. Mandat Członka Zarządu Stowarzyszenia wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 
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2) pisemnej rezygnacji z funkcji Członka Zarządu, 

3) odwołania przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia uchwałą podjętą zwykłą 

większością głosów. 

7. Zarząd spośród swoich członków wybiera: 

1) Wiceprezesa,  

2) Sekretarza Stowarzyszenia, 

3) Skarbnika Stowarzyszenia. 

 

§ 30 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia, 

2) prowadzenie spraw Stowarzyszenia oraz jego reprezentacja, 

3) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

4) ustalanie projektów i realizacja zatwierdzonego budżetu Stowarzyszenia, 

5) sprawowanie zarządu majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,  

7) opracowywanie rocznych planów działalności Stowarzyszenia, 

8) przedkładanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdań 

finansowych do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, 

9) prowadzenie rejestru członków i opłacania przez nich składek, 

10) uchwalanie regulaminów związanych z działalnością Stowarzyszenia, 

11) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez członków Stowarzyszenia statutu, 

regulaminów i uchwał, 

12) ustalanie wzorów logo, odznaki i legitymacji Stowarzyszenia, a także dyplomów 

i wyróżnień Stowarzyszenia, 

13) podejmowanie uchwał dotyczących działalności Stowarzyszenia i jego władz,  

z wyjątkiem uchwał podejmowanych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 

14) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, w tym dotyczących przyjmowania 

i skreślania członków z listy członków Stowarzyszenia, 

15) zgłaszanie wniosków do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia o nadawanie 

lub pozbawianie godności Członka Honorowego, 

16) ustalanie wysokości składek członkowskich w Stowarzyszeniu oraz zasad zwalniania 

z ich opłacania, 

17) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęć członków wspierających, 

18) podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych  

i zagranicznych, 

19) powierzanie realizacji zadań członkom Stowarzyszenia lub podmiotom trzecim, w celu 

usprawnienia działalności Stowarzyszenia oraz decydowanie o zasadach 

wynagradzania za realizację tych zadań,  

20) powoływanie specjalistycznych Zespołów do realizacji zadań statutowych 

Stowarzyszenia.  

2. Zarząd Stowarzyszenia działa w oparciu o swoje kompetencje wynikające ze Statutu, 

uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz obowiązujące przepisy prawa. 
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§ 31 

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez dwóch Członków Zarządu Stowarzyszenia,  

w tym każdorazowo przez Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu. 

2. W przypadku zaciągania zobowiązań finansowych Stowarzyszenie reprezentowane jest 

przez Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu i Skarbnika. 

 

§ 32 

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu albo 

Wiceprezes Zarządu.  

2. Decyzje Zarządu podejmowane są w drodze uchwał. Uchwały Zarządu podejmowane są 

na posiedzeniach Zarządu, zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy 

Członków Zarządu. Zarząd może podejmować także uchwały w drodze pisemnego 

głosowania.  

3. W przypadku równej liczby głosów decydujący jest głos Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa 

Zarządu pod nieobecność Prezesa. 

4. W razie braku kworum w pierwszym terminie Zebrania, dopuszcza się zwołanie Zarządu 

Stowarzyszenia w drugim terminie w tym samym dniu. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia 

podjęte na takim zebraniu zapadają zwykłą większością głosów Członków Zarządu 

obecnych na Zebraniu.  

5. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia są protokołowane. 

6. W posiedzeniach Zarządu może brać udział z głosem doradczym przedstawiciel Komisji 

Rewizyjnej oraz zaproszeni goście. 

7. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia mogą odbywać się w siedzibie Stowarzyszenia, albo 

w innym miejscu wskazanym przez Zarząd. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się 

z wykorzystaniem bezpośrednich środków porozumiewania się na odległość.  

 

§ 33 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad 

jego działalnością. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być Członkami Zarządu ani pozostawać z Członkami Zarządu w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

2) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków, wybieranych przez Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia na trzyletnią wspólną kadencję, w głosowaniu tajnym, zwykłą 

większością głosów.  

3. Mandat Członka Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

2) pisemnej rezygnacji z funkcji Członka Komisji Rewizyjnej, 

3) odwołania przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia uchwałą podjętą zwykłą 

większością głosów. 

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego  

i Sekretarza. 
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§ 34 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym 

uwzględnieniem działalności finansowo – gospodarczej i merytorycznej 

Stowarzyszenia,  

2) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich, 

3) przedstawienie Zarządowi Stowarzyszenia protokołów pokontrolnych wraz 

z wnioskami, 

4) ocena projektów planów finansowych oraz weryfikacja rocznych sprawozdań 

finansowych, 

5) zatwierdzanie sprawozdania Zarządu oraz stawianie wniosku w sprawie absolutorium 

dla Członków Zarządu, 

6) składanie na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdania ze swej 

działalności, 

7) składanie na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia wniosków o zatwierdzenie 

(lub odmowę zatwierdzenia) sprawozdania finansowego,  

8) ocenianie we własnym zakresie lub przy pomocy biegłych działalności statutowej, 

finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia, 

9) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, 

10) występowanie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu dla rozpatrzenia wniosków 

Komisji Rewizyjnej,   

11) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w przypadku określonym  

w § 28 Statutu, 

12) wydawanie opinii w sprawach dotyczących skreślania członków Stowarzyszenia  

na podstawie wniosku Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym przy obecności co najmniej 3 Członków Komisji Rewizyjnej. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem a Członkiem Zarządu Stowarzyszenia oraz  

w sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje Członek Komisji Rewizyjnej wskazany 

w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia. 

 

§ 35 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą zasiadać w innych władzach Stowarzyszenia.  

 

 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 36 

1. Majątek Stowarzyszenia obejmuje: 

1) składki członkowskie, 

2) dochody z działalności własnej, 

3) spadki, zapisy i darowizny, 
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4) dotacje, 

5) dochody z majątku Stowarzyszenia, 

6) nieruchomości i ruchomości, 

7) inne wpływy. 

2. Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji jego celów statutowych . 

3. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 

są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 

bliskimi", 

2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie lub 

pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, jeżeli zakup ten miałby odbyć się na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 37 

Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo 

przyjęci członkowie wpłacają składki w terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia 

o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. Wysokość składek określa uchwałą Zarząd 

Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 38 

1. Zmiany w Statucie wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

podjętej większością co najmniej 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby 

członków.  

2. W przypadku braku kworum, Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest 

w drugim terminie. W drugim terminie Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może 

podjąć uchwałę o zmianie Statutu Stowarzyszenia większością 2/3 głosów obecnych bez 

względu na liczbę obecnych zwykłych członków Stowarzyszenia.  
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§ 39 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia podjętej większością co najmniej 3/4 głosów w obecności 

co najmniej 2/3 liczby członków.  

2. W przypadku braku kworum, Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest 

w drugim terminie. W drugim terminie Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może 

podjąć uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia większością 2/3 głosów obecnych bez 

względu na liczbę obecnych zwykłych członków Stowarzyszenia.  

3. W razie podjęcia uchwały przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia o rozwiązaniu 

się Stowarzyszenia, Zebranie decyduje o przeznaczeniu majątku i powołuje Komisję 

Likwidacyjną, która zgodnie z uchwalonymi przez Zebranie wytycznymi przeprowadzi 

likwidację. 

 

§ 40 

1. Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreślony. 

2. Pierwszy rok obrotowy Stowarzyszenia kończy się 31 grudnia 2025 roku. 

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego 

i ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 

 

 

 


