STATUT
»STOWARZYSZENIA
RZECZOZNAWCOW DO SPRAW ZABEZPIECZEN PRZECIWPOZAROWYCH?”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Rzeczoznawcow do spraw Zabezpieczen
Przeciwpozarowych” (zwane dalej Stowarzyszeniem). Stowarzyszenie moze uzywac skrotu
SRZP.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz Statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.
3. W przypadku koniecznosci realizacji celéw Statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzié¢
dziatalno$c¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych
celach dziatania i zatozeniach programowych.

§5
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na ogolnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéow Statutowych i nie moze byé przeznaczony ani na inne cele, ani
do podziatu miedzy jego cztonkéw. Decyzje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne, posiadajgce prawo wykonywania zawodu
rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych, w rozumieniu ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;.

§7
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na spotecznej pracy swoich
cztonkdéw, przy czym nie wyklucza sie wynagradzania cztonkéw Stowarzyszenia za prace
wykonywane na rzecz Stowarzyszenia.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



. Stowarzyszenie moze odpftatnie zleca¢ prowadzenie swoich spraw podmiotom

zewnetrznym.

§8

. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegotowych. Wzér pieczeci zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze posiada¢ wiasny znak graficzny (logo) i odpowiadajgcg mu odznake,

ktorych wzor zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie moze wydawac legitymacje dla swoich cztonkéw. Wzér legitymacji okresla
Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz zakres i sposoby ich realizacji

§ 10

Celami Stowarzyszenia sa:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

ksztattowanie sylwetki rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych -
cztonka Stowarzyszenia, dbanie o wysoki poziom jego kwalifikacji, kompetencji i etyki
zawodowej,

dziatanie na rzecz ujednolicenia sposobu stosowania aktualnie obowigzujgcych
przepisoéw,

zapewnienie mozliwosci efektywnej wymiany doswiadczen oraz wiedzy pomiedzy
cztonkami Stowarzyszenia,

podejmowanie dziatan, ktorych celem jest doskonalenie systemu prawnego, regulujgcego
przepisy o ochronie przeciwpozarowej (w tym przepisy techniczno-budowlane
i przeciwpozarowe) oraz pozostate zagadnienia zwigzane z ochrong przeciwpozarowa,
pozostajgce w zwigzku =z dziatalnoScig zawodowg rzeczoznawcow do spraw
zabezpieczen przeciwpozarowych,

integracja srodowiska rzeczoznawcow do spraw zabezpieczeh przeciwpozarowych,
podnoszenie poziomu bezpieczenstwa pozarowego, z uwzglednieniem zagadnien
ochrony srodowiska,

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju technologii bezpieczenstwa pozarowego,
podnoszenie poziomu Swiadomosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej interesariuszy.

§ 11

Sposobami do osiggania zatozonych celéw Stowarzyszenia sg miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)

wymiana informacji w zakresie stosowania przepisow zwigzanych 2z ochrong
przeciwpozarowa,

wspotpraca z organami administracji publicznej, instytucjami, organizacjami, uczelniami
polskimi i zagranicznymi oraz sektorem prywatnym,

ksztattowanie i umacnianie etyki zawodowej rzeczoznawcéw — cztonkédw Stowarzyszenia,
opracowywanie stanowisk Stowarzyszenia w zakresie zagadnien dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej,



5) pozyskiwanie opinii prawnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej i przepisow
techniczno-budowlanych,

6) dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkéw technicznych, organizacyjnych
i administracyjnych oraz $rodkéw finansowych do wykonywania zadan bedgcych
w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) dziatania na rzecz integracji srodowiska rzeczoznawcéw do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych,

8) inicjowanie rozwigzan legislacyjnych zwigzanych z ochrong przeciwpozarowsg, a takze
z zawodem rzeczoznawcy do spraw zabezpieczeh przeciwpozarowych,

9) opiniowanie aktéw prawnych, technicznych Iub administracyjnych dotyczacych
problematyki zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa,

10) podejmowanie dziatah wspomagajgcych doskonalenie zawodowe rzeczoznawcéw
do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych,

11) zapewnianie pomocy prawnej dla czionkéw Stowarzyszenia w zakresie wykonywania
zawodu rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych, na zasadach
okreslonych w odrebnym regulaminie,

12) organizowanie i prowadzenie sympozjow, konferencji naukowo-technicznych,
warsztatéw, odczytéw, szkolen o tematyce zwigzanej z bezpieczehstwem pozarowym,

13) wydawanie materiatdw  edukacyjnych, podrecznikdw, poradnikoéw, publikaciji
elektronicznych i drukowanych,

14) sporzadzanie opinii i analiz z zakresu ochrony przeciwpozarowej, przepisow techniczno-
budowlanych oraz zagadnien pokrewnych,

15) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie zgodnym z celami statutowymi, o ile
decyzje takg podejmie Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

§12
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§13
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé
do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, posiadajgca uprawnienia
rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych.

§ 14
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, popierajgca cele
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa,
na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie. Osoba prawna, bedgca cztonkiem
wspierajgcym, dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
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§ 15

Osoby szczegolnie zastuzone dla rozwoju i dziatalnosci Stowarzyszenia mogg otrzymac
godnosc¢ Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

§ 16

. Czlonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje do Stowarzyszenia w drodze uchwaty

Zarzad, na podstawie deklaraciji.

. Podstawg przyjecia czionka Stowarzyszenia jest ztozenie pisemnej deklaracji do Zarzgdu

Stowarzyszenia. Dopuszcza sie ztozenie deklaracji elektronicznie w formie skanu
podpisanego dokumentu albo deklaracji podpisanej certyfikowanym podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

. Godnos$¢ Cztonka Honorowego w Stowarzyszeniu nadaje Walne Zebranie Czionkéw

Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§17

. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) zgtaszania postulatow i wnioskéw do organéw Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) korzystania z pomocy technicznej i prawnej w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
w ramach Stowarzyszenia,

5) wykonywania czynno$ci zawodowych rzeczoznawcy w ramach Stowarzyszenia lub
innych podmiotéw zwigzanych ze Stowarzyszeniem, uregulowanych odpowiednimi
umowami,

6) uzywania odznak i znakéw Stowarzyszenia zgodnie z ich przeznaczeniem,

7) wgladu do rejestru Cztonkéw Stowarzyszenia, rejestru uchwat i protokotdéw organow
Stowarzyszenia,

8) zaskarzania uchwat organéw Stowarzyszenia dotyczgcych spraw cztonkowskich
do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajgcy ma uprawnienia wymienione w ust. 1 pkt. 2, 3, 4.
. Zarzad moze udostepnic cztonkowi wspierajgcemu znak i nazwe Stowarzyszenia, w drodze

uchwaty.

§ 18

Cztonek Honorowy ma prawo do korzystania z urzadzen i $wiadczeh Stowarzyszenia. Cztonek
Honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 19

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia,

przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia,

terminowego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,
przestrzegania zasad lojalnosci i kolezehsko$ci w stosunku do wszystkich cztonkdw
Stowarzyszenia,

dbania o dobro i wizerunek Stowarzyszenia.
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§ 20
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa (pkt. 1-4) albo ustaje na skutek:
1) Smierci cztonka Stowarzyszenia, bedgcego osobg fizyczna,
2) utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg prawna,
3) utraty petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
4) pozbawienia praw publicznych,
5) rezygnacji,
6) skreslenia z listy cztonkéw ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu z uwagi
na zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy,
7) na podstawie uchwaty Zarzadu o skresleniu cztonka wspierajgcego, ktéry zaprzestat
dziatan wspierania Stowarzyszenia,
8) skreSlenia z listy cztonkow Stowarzyszenia w przypadku innych przyczyn
uniemozliwiajgcych pozostawanie cztonkiem Stowarzyszenia.
2. Czionkostwo w Stowarzyszeniu moze usta¢ w zwigzku z utratg uprawnien rzeczoznawcy
do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych.
3. Cztonkostwo honorowe ustaje przez:
1) zrzeczenie sie cztonkostwa,
2) pozbawienie tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 21
Skresleniu z listy czionkéw Stowarzyszenia z innych przyczyn uniemozliwiajgcych
pozostawanie cztonkiem Stowarzyszenia podlega czionek Stowarzyszenia, w szczegolnosci
w nastepujgcych w przypadkach:
1) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
2) razgcego naruszenia postanowien Statutu lub uchwaty organéw Stowarzyszenia.

§ 22
1. W przypadku okreslonym w § 20 ust. 1 pkt 1 — 6 Statutu skreslenie z listy cztonkow
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu, stwierdzajgcej wygasniecie cztonkostwa.
2. W przypadku okreslonym w § 20 ust. 1 pkt 7 — 8 i ust. 2 Statutu skreslenie z listy cztonkow
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, podjetej po zasiegnieciu opinii Komisji
Rewizyjnej. Uchwata powinna zawiera¢ uzasadnienie (przyczyny skreslenia).

§ 23

1. Osoba skre$lona z listy cztionkdw Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania
od uchwaty Zarzgdu do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od
daty doreczenia jej stosownej uchwaty. Odwotanie takie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Czionek skreslony moze by¢é ponownie przyjety w poczet czionkéw Stowarzyszenia,
z chwilg ustania przyczyny uzasadniajgcej skreslenie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czlonek skreslony z listy czionkéw z powoddéw okreSlonych w § 21 nie ma prawa
ponownego wstgpienia do Stowarzyszenia.



Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§24
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna fgczy¢ funkcji Cztonka Zarzadu z funkcjg Cztonka Komisji Rewizyjne;.

§ 25
Walne Zebranie Czionkdéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia
i do zakresu jego dziatania nalezg sprawy wynikajgce z przepisow oraz ze Statutu.

§ 26
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) okreslenie generalnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

3) rozpatrywanie i =zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
za poprzedni rok obrachunkowy,

4) udzielanie absolutorium Czionkom Zarzgdu i Cztonkom Komisji Rewizyjnej,

5) wybor i odwotanie cztonkéw organdéw Stowarzyszenia,

6) przyznawanie prawa do wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i ustalanie jego wysokosci,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu i uchwat Komisji Rewizyjnej,

8) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji i programow
wieloletnich,

9) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

10) nadawanie i pozbawianie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia,

11) podejmowanie innych uchwat w sprawach, ktérych waga wymaga wyrazenia opinii
przez wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia,

12) uchwalanie zmian w Statucie,

13) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

2. Uchwaly w sprawie wyboréw Czionkéw Zarzgdu oraz Czionkéw Komisji Rewizyjnej

podejmowane sg w gtosowaniu tajnym. Gtosowania w pozostatych sprawach sg jawne,

chyba ze co najmniej jeden z cztonkow ztozy wniosek o podjecie uchwaty w gtosowaniu

tajnym.

§ 27

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia powinno odbywac¢ sie co najmniej jeden raz
w roku.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa sie do 30 czerwca kazdego
roku, w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci
w poprzednim roku obrotowym oraz udzielenia absolutorium Czionkom Zarzgdu i Cztonkom
Komisji Rewizyjne;.



§ 28

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej 1/2 liczby cztonkow Stowarzyszenia,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

. Zarzad jest zobowigzany zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia
w ciggu 30 dni od daty wptyniecia wniosku o jego zwofanie, przy czym nalezy je
przeprowadzi¢ w ciggu trzech miesiecy od daty wptyniecia wniosku. W przypadku nie
zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia mu wniosku, Zebranie takie zwotuje Komisja
Rewizyjna lub zwotujg cztonkowie podpisujgcy wniosek.

. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia poprzez wystanie zaproszen do
cztonkdéw z co najmniej 21 dniowym wyprzedzeniem na adres poczty elektronicznej podany
przez kazdego z czionkdéw. Jezeli czionek Stowarzyszenia nie wskaze adresu poczty
elektronicznej, zaproszenie wysyla sie listem poleconym na adres wskazany w deklaraciji
cztonkowskiej, lub inny wskazany na pismie przez czionka Stowarzyszenia, przy czym
termin uwaza sie za zachowany, jezeli zaproszenie zostato wystane na co najmniej 21 dni
przed planowang datg Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje wytacznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odbywac sie w siedzibie Stowarzyszenia,
albo w innym miejscu wskazanym przez Zarzad. Zebranie moze odbywaé sie
z wykorzystaniem bezposrednich srodkéw porozumiewania sie na odlegto$c¢.

§ 29

. Zarzad Kkieruje cafoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnagtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztionkéw Stowarzyszenia.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora zostata skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Zarzad skfada sie z Prezesa oraz od 6 do 8 czionkéw powotywanych na okres wspélnej
kadenciji, ktéra trwa 3 lata, przy czym kadencja Zarzadu uptywa z dniem powotania nowego
Zarzadu. Prezesa Zarzadu wskazuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w uchwale
0 wyborze.

. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:

1) Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezes Zarzadu,

3) Skarbnik,

4) Sekretarz,

5) Cztonkowie.

. Mandaty Czionkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia, za ostatni rok
petnienia ich funkcji. Mandat Cztonka Zarzgdu powotanego przed uptywem danej kadencji
Zarzgdu wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem pozostatych Cztonkéw Zarzgdu.

. Mandat Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,



2) pisemnej rezygnaciji z funkcji Cztonka Zarzadu,
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwalg podjetg zwykig
wiekszos$cig gtosow.
. Zarzad sposréd swoich czionkow wybiera:
1) Wiceprezesa,
2) Sekretarza Stowarzyszenia,
3) Skarbnika Stowarzyszenia.

§ 30

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) prowadzenie spraw Stowarzyszenia oraz jego reprezentacja,

3) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

4) ustalanie projektow i realizacja zatwierdzonego budzetu Stowarzyszenia,

5) sprawowanie zarzgdu majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

7) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
finansowych do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,

9) prowadzenie rejestru cztonkdw i optacania przez nich skfadek,

10) uchwalanie regulaminéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

11) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez cztonkéw Stowarzyszenia statutu,
regulaminéw i uchwat,

12) ustalanie wzoréw logo, odznaki i legitymacji Stowarzyszenia, a takze dyplomow
i wyréznien Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz,
z wyjatkiem uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich, w tym dotyczgcych przyjmowania
i skreslania cztonkow z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

15) zgtaszanie wnioskow do Walnego Zebrania Cztionkéw Stowarzyszenia o nadawanie
lub pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,

16) ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich w Stowarzyszeniu oraz zasad zwalniania
z ich optacania,

17) podejmowanie uchwat w sprawie przyje¢ cztonkéw wspierajgcych,

18) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i zagranicznych,

19) powierzanie realizacji zadan cztonkom Stowarzyszenia lub podmiotom trzecim, w celu
usprawnienia dziatalnosci Stowarzyszenia oraz decydowanie o zasadach
wynagradzania za realizacje tych zadan,

20) powotywanie specjalistycznych Zespotdw do realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.

. Zarzad Stowarzyszenia dziata w oparciu o swoje kompetencje wynikajgce ze Statutu,

uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz obowigzujgce przepisy prawa.



§ 31

. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez dwéch Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia,
w tym kazdorazowo przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

. W przypadku zaciggania zobowigzan finansowych Stowarzyszenie reprezentowane jest
przez Prezesa Zarzgdu lub Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika.

§ 32

. Zarzad obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu albo
Wiceprezes Zarzadu.

. Decyzje Zarzadu podejmowane sg w drodze uchwat. Uchwaly Zarzgdu podejmowane sg
na posiedzeniach Zarzadu, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
Czlonkow Zarzadu. Zarzad moze podejmowaé takze uchwaly w drodze pisemnego
gtosowania.

. W przypadku réwnej liczby gtosow decydujgcy jest gtos Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu pod nieobecnos¢ Prezesa.

. W razie braku kworum w pierwszym terminie Zebrania, dopuszcza sie zwotanie Zarzadu
Stowarzyszenia w drugim terminie w tym samym dniu. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
podjete na takim zebraniu zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw Cztonkéw Zarzadu
obecnych na Zebraniu.

. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sg protokotowane.

. W posiedzeniach Zarzadu moze braé udziat z glosem doradczym przedstawiciel Komis;ji
Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.

. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia mogg odbywac sie w siedzibie Stowarzyszenia, albo
w innym miejscu wskazanym przez Zarzad. Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywaé sie
z wykorzystaniem bezposrednich Srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.

§33

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnoscig. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ Cztonkami Zarzgdu ani pozostawa¢ z Cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie

Cztonkéw Stowarzyszenia na trzyletnig wspolng kadencje, w gtosowaniu tajnym, zwyktg

wiekszo$cig gtosow.

. Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnaciji z funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej,

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg podjetg zwykig
wiekszoscig gtosow.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego

i Sekretarza.



1.

3.

§ 34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowo — gospodarczej i merytorycznej
Stowarzyszenia,

2) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

3) przedstawienie Zarzgdowi Stowarzyszenia protokotdw pokontrolnych wraz
z wnioskami,

4) ocena projektéw planow finansowych oraz weryfikacja rocznych sprawozdan
finansowych,

5) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu oraz stawianie wniosku w sprawie absolutorium
dla Cztonkéw Zarzadu,

6) skiadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swej
dziatalnosci,

7) skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wnioskow o zatwierdzenie
(lub odmowe zatwierdzenia) sprawozdania finansowego,

8) ocenianie we wtasnym zakresie lub przy pomocy biegtych dziatalnosci statutowej,
finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

9) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

10) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu dla rozpatrzenia wnioskéw
Komisji Rewizyjnej,

11) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku okreslonym
w § 28 Statutu,

12) wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych skredlania czionkéw Stowarzyszenia
na podstawie wniosku Zarzgdu Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyklg wickszoscig gtosow w gtosowaniu

jawnym przy obecnosci co najmniej 3 Cztonkow Komisji Rewizyjnej.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz

w sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany

w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia.

§ 35

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg zasiada¢ w innych wtadzach Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 36

. Majatek Stowarzyszenia obejmuje:

1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z dziatalnosci wtasnej,
3) spadki, zapisy i darowizny,
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4) dotacje,

5) dochody z majatku Stowarzyszenia,

6) nieruchomosci i ruchomosci,

7) inne wpltywy.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji jego celow statutowych .
3. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
maizenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, czionkéw organow lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg czionkowie lub
pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, jezeli zakup ten miatby odby¢ sie na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§ 37
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztionkowie wptacajg skfadki w terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia
o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sktadek okresla uchwatg Zarzad
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 38

1. Zmiany w Statucie wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosébw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow.

2. W przypadku braku kworum, Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest
w drugim terminie. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze
podjg¢ uchwate o zmianie Statutu Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gtoséw obecnych bez
wzgledu na liczbe obecnych zwyktych czionkéw Stowarzyszenia.
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§ 39

. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 liczby cztonkow.

. W przypadku braku kworum, Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest
w drugim terminie. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze
podjg¢ uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtosow obecnych bez
wzgledu na liczbe obecnych zwyktych cztonkow Stowarzyszenia.

. W razie podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia o rozwigzaniu
sie Stowarzyszenia, Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku i powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora zgodnie z uchwalonymi przez Zebranie wytycznymi przeprowadzi
likwidacje.

§ 40

. Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

. Pierwszy rok obrotowy Stowarzyszenia konczy sie 31 grudnia 2025 roku.

. W sprawach nieuregulowanych w Statucie obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego
i ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

12



